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CAPACITACIÓN 1 

INCLUSIÓN Y COMUNICACIONES: USO DE LENGUAJE INCLUSIVO 
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Descripción: 

Con el fin de potenciar la diversidad y contribuir a la equidad, cohesión social y al diálogo 

dentro de nuestra Comunidad Universitaria, la Dirección de Inclusión imparte esta 

capacitación que abordará diversas herramientas para el uso adecuado del lenguaje en las 

distintas instancias UC. 

Duración: Sesión de 1 hora y media. 

Máximo de participantes: Indefinido. 

Cuándo se dicta: En caso de requerir una capacitación para su unidad académica 

(funcionarios, académicos), agrupación estudiantil, unidad de servicio UC, debe escribir al 

correo direccioninclusion@uc.cl Por medio de dicho correo se acordará una fecha y lugar 

en Campus San Joaquín para llevar a cabo la capacitación, o bien, evaluar una sesión 

remota. 

 

 
Objetivos 
 

 
General 

 
Aprender herramientas para emplear de manera adecuada el 
lenguaje, considerando tanto a quién me voy a dirigir como 
la mejor forma de transmitir una información particular. 
 

 
Específicos 

 
◦ Dar a conocer una aproximación hacia cómo surge la 
Dirección de Inclusión, su composición y funciones. 
◦ Aprender qué es, qué busca y en qué consiste el lenguaje 
inclusivo. 
◦ Identificar en qué situaciones se debe emplear el lenguaje 
de manera neutra (personas trans) 
◦ Conocer y emplear los conceptos adecuados para dirigirse 
a una persona con discapacidad. 
◦ Conocer los principios generales de una comunicación 
inclusiva. 
◦ Entregar recomendaciones para hacer de nuestra 
comunicación con otras personas, una comunicación más 
inclusiva.  
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